KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKA
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Lecha Wierusza
w Swiebodzinie

e Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansoéw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz.
84).

e Komunikat nr 3 Ministra Finanséw z 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegétowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora
finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 2, poz. 11).

§1.

Prace w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Swiebodzinie traktujemy jako
stuzbe publiczng, ktérej nadrzednym celem jest dobro dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej i ochrona ich interesow.

Kodeks etyczny pracownika:
1. Dotyczy nauczycieli oraz wszystkich pozostatych pracownikéw SOSW.
2. Jest zbiorem zasad stuzacych pracownikowi pomoca w rozstrzyganiu problemoéw
etycznych jego zawodu.
3. Jest dokumentem uzupeiniajagcym do:
e Statutu SOSW.
e Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
¢ Innych dokumentéw osrodka.

Deklarujemy sie:

e Kierowac sie uczciwos$cig i bezinteresownos$cia na kazdym etapie wykonania
obowigzkéw zawodowych.

e Kierowac sie solidarno$cig zawodowa.

e Stanowczo przeciwstawiaC sie wszelkim naciskom w roéznorakiej formie np.
mobbingowi.

e Obiektywnie i rzetelnie ocenia¢ wiedze, umiejetnosci i postawe uczniow zgodnie
ze Statutem Szkoty oraz Przedmiotowym Systemem Oceniania.

¢ Nie stosowac przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniow.

e Mie¢ Swiadomos¢, ze jedynie wspiera sie rodzicow w ich pracy wychowawczej
zgodnie z posiadanymi kompetencjami. W sytuacjach problemowych
wykraczajacych poza zakres kompetencji wskazywac instytucje moggce pomoc
w rozwigzaniu zaistniatego problemu.

e Powstrzymywac¢ sie od wydawania ocen na temat innych pracownikéw szkoty
w obecnosci 0séb postronnych, dbajac o wizerunek szkoty.



e Lojalnie i rzetelnie realizowac¢ cele wspolnoty szkolnej, przestrzega¢ tajemnicy
zawodowe;j.

e Przedkladac¢ dobro publiczne nad interesy wtasne.

e Sumiennie dazy¢ do jak najlepszych efektow swojej pracy.

e Pogtebia¢ swoja wiedze zawodowa celem kompetentnego prowadzenia zajec
z uczniami i wychowankami osrodka.

e Zyczliwie i uprzejmie traktowac kazdego ucznia, pracownika, rodzica.

e Utrzymywac wiasciwe stosunki miedzyludzkie w miejscu pracy i poza nim.

e Stuzyc¢ radg i pomocga pozostatym pracownikom.

e Doklada¢ wszelkich mozliwych staran, aby podejmowane dziatania byty jawne,
zrozumiate, a takze wolne od podejrzen o brak tolerancji, brak akceptacji lub
ksenofobie.

e Dba¢ o promocje szkoty, propagowac jej sukcesy i osiggniecia.

e Nie by¢ obojetnym na odstepstwa od zasad kodeksu ze strony innych
pracownikow.

e Nie rozpowszechnia¢ informacji z posiedzen Rad Pedagogicznych.

§ 2.

Tryb powotania komisji ds. Etyki stanowi zalacznik do Kodeksu Etycznego
Pracownika.

§3.

Kodeks Etyczny Pracownika SOSW w Swiebodzinie wchodzi w zycie po przegtosowaniu,
t0 JeSt Z dNIEM .eoivvee ittt e

§ 4.

Z trescig tego kodeksu rodzice i opiekunowie moga zapoznac sie na stronie internetowej
osrodka: sosw.swiebodzin.pl badZ w Statucie oSrodka.

§ 5.

Do kodeksu mozna wprowadza¢ zmiany.



Kodeks postepowania w razie naruszenia zasad Kodeksu Etycznego Pracownika
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Lecha Wierusza
w Swiebodzinie

Procedury postepowania zostaly opracowane przez zesp6t nauczycieli po
uwzglednieniu uwag uczniéw, rodzicow i pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Swiebodzinie.

W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie mogg wnioskowaé pracownicy
szkoty, rodzice oraz uczniowie, wypetniajac formularz dostepny w sekretariacie szkoty
i sktadajac go do Komisji Etyczne;j.

Komisja Etyczna sktada sie z trzech osdb wybranych sposrod nauczycieli w tajnym
glosowaniu Rady Pedagogicznej. Glosowanie odbywa sie na sierpniowym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej inaugurujacej nowy rok szkolny. Kadencja Komisji Etyki trwa 3 lata
i rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, a jej sktad jest wywieszony w pokoju
nauczycielskim.

Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego (wedlug potrzeb):
1. Rozmowa z Komisja Etyczng w celu wyjasnienia zajscia i doj$cia do wspdlnego
rozwigzania (porozumienie ustne).
Ponowna rozmowa z komisjg zakonczona notatka stuzbowa.
Rozmowa z dyrektorem szkoty.
Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Tryb powolywania Komisji ds. Etyki w Specjalnym OSrodku Szkolno-
Wychowawczym w Swiebodzinie:
1. Powotuje sie Komisje ds. Etyki (do spraw postepowania etycznego), po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, sposrod kadry nauczycielskie;j.
2. Kadencja Komisji ds. Etyki trwa 3 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego.
3. Dziatalno$¢ Komisji ds. Etyki wygasa w przypadku rezygnacji z petnionej funkcji,
lub po odwotaniu przez dyrektora.

Do kompetencji Komisji ds. Etyki nalezy:

1. Podejmowanie czynnoSci wyjasniajgcych w sprawie naruszenia zasad
postepowania etycznego pracownika.

2. Podejmowanie czynno$ci majacych na celu polubowne rozstrzygniecie
konfliktow wynikajacych z naruszenia przez pracownika zasad postepowania
etycznego.

3. Wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych postepowania etycznego
pracownikow.
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